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Fehlende Arbeitsmotivation

Ehrliche Kritik will keiner hören, 

man tut sich nur drüber empören. 

Das gute Arbeitsklima ist eingefroren, 

Gemeinschaftssinn ging auch verloren. 

Dienst nach Vorschrift man nun macht, 

Arbeitseifer wird nicht mehr entfacht. 

Die Gleichgültigkeit macht sich breit, 

der Feierabend ist ja nicht mehr weit. 

Geringe Wertschätzung kostet viel Kraft,

der Mensch so nur noch weniger schafft.

Auch Überforderung kann sich zeigen, 

da kann jeder drunter krankhaft leiden. 

Einfälle so nur immer mehr verhallten,

Potential kann sich da nicht entfalten. 

Gute Vorschläge werden nicht gewollt, 

werden lieber mit Sinnlosem überrollt. 
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